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KẾ HOẠCH
Nghiên cứu, sửa đổi Hướng dẫn số 187/HD-TLĐ ngày 16/02/2011 về

Hướng dẫn xây dựng CĐCS vững mạnh và đánh giá chất lượng hoạt động CĐCS

Căn cứ Nghị quyết Đại hội XI Công đoàn Việt Nam và Chương trình làm việc toàn khóa của Đoàn Chủ tịch Tổng Liên đoàn LĐVN khóa XI, nhiệm kỳ 2013-2018; Tổng Liên đoàn triển khai Kế hoạch nghiên cứu, sửa đổi Hướng dẫn số 187/HD-TLĐ ngày 16/02/2011 về Hướng dẫn xây dựng công đoàn cơ sở vững mạnh và đánh giá chất lượng hoạt động CĐCS, như sau:

I/ Mục đích, yêu cầu:

1. Cụ thể hoá việc đổi mới nội dung, phương thức hoạt động của CĐCS đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ của tổ chức công đoàn giai đoạn hiện nay, theo            các quy định mới của Bộ luật Lao động năm 2012, Luật Công đoàn năm 2012, Điều lệ Công đoàn Việt Nam khóa XI và các văn bản, quy định mới của Đảng và Nhà nước; nhằm tiếp tục nâng cao hiệu quả hoạt động của CĐCS vì lợi ích của đoàn viên và công nhân, viên chức, lao động. 

2. Xây dựng hệ thống tiêu chuẩn chấm điểm, xếp loại CĐCS phù hợp với nội dung hoạt động của mỗi loại hình CĐCS, làm căn cứ để các CĐCS, nghiệp đoàn lựa chọn, ưu tiên triển khai các hoạt động trọng tâm trong quá trình tổ chức thực hiện nhiệm vụ của CĐCS. Các tiêu chí đánh giá, xếp loại CĐCS rõ ràng, ngắn gọn, thiết thực, dễ triển khai thực hiện.

II/ Định hướng nội dung sửa đổi:

1. Hướng dẫn xây dựng CĐCS vững mạnh và đánh giá chất lượng hoạt động CĐCS cần bám sát nhiệm vụ của CĐCS theo quy định của Điều lệ Công đoàn Việt Nam khóa XI; các quy định mới của Bộ luật Lao động, Luật Công đoàn về quyền và trách nhiệm của CĐCS, phù hợp với từng loại hình CĐCS.
2. Trên cơ sở nội dung Hướng dẫn số 187/HD-TLĐ ngày 16/02/2011 về xây dựng CĐCS vững mạnh và đánh giá chất lượng hoạt động CĐCS, nghiên cứu xây dựng các tiêu chuẩn theo hướng bám sát chức năng, nhiệm vụ của tổ chức công đoàn trước yêu cầu mới và qui định của Điều lệ Công đoàn Việt Nam; giảm những nội dung không thiết thực, làm rõ và đánh giá cao những nội dung liên quan trực tiếp tới quyền, lợi ích của đoàn viên, công nhân, viên chức, lao động.

III/ Phương pháp nghiên cứu và các bước tiến hành:

1. Phương pháp: Kết hợp các phương pháp điều tra, lấy ý kiến của một số LĐLĐ tỉnh, thành phố, Công đoàn ngành TW, công đoàn tổng công ty trực thuộc TLĐ và phương pháp chuyên gia, tổ chức hội thảo.

2. Trình tự và tiến độ thực hiện kế hoạch:

2.1. Tổ chức nghiên cứu, thu thập tài liệu có liên quan: 
- Thành lập Tổ biên tập, sửa đổi Hướng dẫn số 187/HD-TLĐ, gồm đại diện Ban Tổ chức, Chính sách- Pháp luật, Tài chính và Văn phòng TLĐ tham gia.

- Tổ chức nghiên cứu, tập hợp những điểm mới trong quy định của Bộ luật Lao động, Luật Công đoàn, Luật cán bộ công chức, Luật Viên chức; các văn bản quy định hiện hành của Đảng, Nhà nước về quyền, trách nhiệm của CĐCS.

- Nghiên cứu các quy chế, quy định hiện hành của Tổng Liên đoàn có liên quan đến tổ chức và hoạt động của CĐCS; những điểm mới của Nghị quyết Đại hội XI CĐVN, Điều lệ Công đoàn Việt Nam khóa XI liên quan đến quyền, nhiệm vụ của các loại hình CĐCS. 
- Nghiên cứu tình hình triển khai thực hiện Hướng dẫn số 187/HD-TLĐ về xây dựng CĐCS vững mạnh và đánh giá chất lượng hoạt động CĐCS của một số Liên đoàn Lao động tỉnh, thành phố, Công đoàn ngành TW, CĐ tổng công ty trực thuộc TLĐ nhằm đánh giá kết quả đạt được, những hạn chế bất cập hoặc những điểm không còn phù hợp, cần phải sửa đổi, bổ sung.

Thời gian thực hiện: Xong trước 28/02/2014.

2.2. Nghiên cứu, xây dựng dự thảo Hướng dẫn mới 

- Tổng hợp kết quả nghiên cứu, lập báo cáo về việc sửa đổi Hướng dẫn số 187/HD-TLĐ 

- Dự thảo nội dung Hướng dẫn xây dựng công đoàn cơ sở, nghiệp đoàn vững mạnh (sửa đổi):

Thời gian thực hiện: Xong trước 15/3/2014.

2.3. Lấy ý kiến đóng góp tại các cuộc Hội thảo và xin ý kiến TT ĐCT:

- Dự kiến tổ chức 02 cuộc hội thảo ở 2 khu vực (Bắc, Nam).

- Tập hợp hoàn thiện các dự thảo, gửi xin ý kiến Thường trực Đoàn Chủ tịch Tổng Liên đoàn (gửi dự thảo Báo cáo và dự thảo Hướng dẫn mới).

 Thời gian thực hiện: Xong trước ngày 31/3/2014.

2.4. Tiếp thu ý kiến, bổ sung hoàn thiện Báo cáo sửa đổi, bổ sung Hướng dẫn 187/HD-TLĐ và Dự thảo Hướng dẫn xây dựng CĐCS, nghiệp đoàn vững mạnh.

Thời gian thực hiện: Xong trước 15/4/2014
2.5. Trình Đoàn Chủ tịch thảo luận và ban hành Hướng dẫn xây dựng CĐCS, nghiệp đoàn vững mạnh để triển khai thực hiện 
Thời gian thực hiện: Cuối tháng 4/2013 (Hội nghị lần thứ 5 ĐCT TLĐ).

 IV/ Tổ chức thực hiện:

- Giao cho Ban Tổ chức TLĐ chủ trì, đề xuất việc thành lập Tổ biên tập sửa đổi Hướng dẫn số 187/HD-TLĐ và xây dựng dự toán kinh phí trình Thường trực Đoàn Chủ tịch phê duyệt, trước khi triển khai thực hiện.

- Các Ban Tổng Liên đoàn, các Liên đoàn Lao động tỉnh, thành phố, Công đoàn ngành TW, công đoàn tổng công ty trực thuộc TLĐ chủ động tập hợp, đánh giá kết quả thực hiện Hướng dẫn số 187/HĐ-TLĐ, những bất cập, hạn chế, khó khăn và những điểm không còn phù hợp, để đề xuất nội dung sửa đổi, bổ sung, xây dựng Hướng dẫn mới phù hợp yêu cầu công tác xây xây dựng CĐCS vững mạnh giai đoạn hiện nay.

TM. ĐOÀN CHỦ TỊCH

PHÓ CHỦ TỊCH

  Nơi nhận:

-Thường trực ĐCT

-Các Ban TLĐ

-LĐLĐ tỉnh, TP

-CĐN TW, Tcty TT TLĐ
- Lưu VT, Toc TLĐ 
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